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I N L E I D I N G
Heemskerk Lokaal wil een gemeente waar inwoners gehoord worden en

luisteren leidt tot zichtbare, daadkrachtige en realistische oplossingen. Waar

wonen betaalbaar en passend is, iedereen kan meedoen in werk, onderwijs,

sport en cultuur, en inwoners zich gehoord voelen en zelf regie houden. Wij

geven de stem van het dorp een duidelijke plek in het beleid en zijn trots op

ons dorp.

Politiek die luistert betekent voor ons: openstaan voor inwoners, realistisch

handelen en samen bouwen aan oplossingen die echt werken. Wonen dat

past zorgt dat iedereen een plek vindt, van starters tot senioren, zonder het

dorpse karakter te verliezen. Meedoen kan altijd: in werk, onderwijs, kunst,

sport en cultuur verbinden inwoners van alle leeftijden elkaar.

Dit programma laat zien hoe Heemskerk Lokaal werkt aan een sterk,

verbonden en toekomstbestendig Heemskerk, waar kansen,

verantwoordelijkheid en samenwerking elkaar versterken.
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ONZE KERNWAARDEN 
Politiek die luistert – luistert, handelt en blijft reëel.

Wonen dat past – voor iedereen een passend huis.

Meedoen kan altijd – in werk, onderwijs, sport, kunst en cultuur.



D E  S T E M  V A N  H E T  D O R P  2 0 2 6 - 2 0 3 0

I NHOUDSOPGAVE
1. POLITIEK DIE LUISTERT  

1.1  Veiligheid en leefbaarheid

1.2 Communicatie, inwonersparticipatie(meedoen!) en dienstverlening

1.3 Duurzaamheid en energietransitie

1.4 Bestuur en financiën

2. Wonen dat past.

2.1 Woningbouw, betaalbare huisvesting en openbare ruimte

2.2 Klimaatadaptatie en milieu

2.3 Verkeer en mobiliteit

3. Meedoen kan altijd

3.1 Onderwijs en kunst & cultuur

3.2 Sport, recreatie en toerisme

3.3 Lokale economie en werkgelegenheid

3.4 Welzijn, zorg en inkomen
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1.1    VEILIGHEID EN LEEFBAARHEID

Leefbaarheid en veiligheid kunnen niet
zonder elkaar. Het is aan de gemeente om
samen met haar partners en inwoners te
zorgen dat mensen zich in Heemskerk
veilig voelen. Veilig wonen, veilig naar
school gaan, veilig sporten en veilig
ondernemen verdienen alle aandacht. 

“Het gevoel hebben, en ook daadwerkelijk
alleen over straat kunnen, ook als vrouw.”
Initiatieven zoals WhatsApp-buurtgroepen
juichen we dan ook toe. 

Preventie, signalering en onderzoek naar
onveilige situaties – of die nu over sociale
of fysieke veiligheid gaan – vormen de
basis voor een veilig dorp. Waar veiligheid
in het geding is, moet daadkrachtig
worden ingegrepen: criminaliteit,
intimidatie en overlast kunnen we in
Heemskerk niet tolereren. 

• Jaarlijkse wijkbijeenkomsten - 
Bewoners, wijkagenten, wijkteams, BOA’s en gemeente bespreken
veiligheidsgevoel/verbeterpunten.

• Veiligheidsbudget voor elke wijk - 
Bewoners, wijkteams en gemeente realiseren samen kleine maatregelen
(“veiligheidscoach”).

• Sterke en veilige buurten - 
Versterken van buurtnetwerken, handhaving, aanpak van criminaliteit en
overlast, én actief beleid tegen onveiligheidsgevoelens bij vrouwen en ouderen.

POLITIEK DIE LUISTERT  

“Veiligheid is een recht voor iedereen in ons dorp.” 



Heemskerk Lokaal wil een gemeente
die open en duidelijk communiceert,
luistert en samenwerkt. Beleidskeuzes
komen zorgvuldig tot stand, worden
begrijpelijk onderbouwd en uitgelegd. 

Inwoners krijgen echte invloed in hun
wijk, met ruimte voor inspraak,
particulier initiatief en goede
alternatieven. We zetten extra in op
doelgroepen die minder makkelijk
bereikbaar zijn, zodat iedereen
gehoord wordt. 

De gemeente is het dienstverlenend
middelpunt en de spil in de
samenwerking met inwoners, wat
bijdraagt aan een fijne leefomgeving.
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1.2    COMMUNICATIE, INWONERPARTICIPATIE EN

DIENSTVERLENING 

• Actief bereiken van iedereen - 
Juist ook de doelgroepen die minder makkelijk bereikbaar zijn.

• Luisteren en inspraak - 
Inwoners bepalen mee wat hen bezighoudt en krijgen regie over keuzes in de
wijk.

• Communicatieplatform - 
Een centraal middel om inwoners te bereiken en actief bij besluiten te
betrekken.

“Luisteren, meedenken, meebeslissen” 

Om de afstand tussen bestuur en
inwoners verder te verkleinen, wil
Heemskerk Lokaal een
wethoudersspreekuur invoeren. 
Zo kunnen inwoners laagdrempelig in
gesprek met bestuurders over wat er
speelt in hun wijk of persoonlijke situatie. 

Daarnaast bereiken we inwoners met
een communicatieplatform en vragen
we actief naar hun mening in
verschillende dossiers. Zo maken we van
Heemskerk een dorp waar bewoners
regie hebben en de gemeente een
betrouwbare partner is.
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1.3    DUURZAAMHEID EN ENERGIETRANSITIE 
• Landelijke ontwikkelingen volgen 
Kansen benutten binnen reële mogelijkheden.

• Investeren in een duurzame toekomst  
Haalbare energiebesparing, zonne-energie en ondersteuning bij gasloos
wonen.

• Circulaire economie stimuleren  
Reële oplossingen voor hergebruik en afvalbeheer.

“Betalen per afvalbak doen we niet!” 

Heemskerk Lokaal volgt landelijke ontwikkelingen en stemt kansen af op trends in
duurzaamheid en energietransitie waar dit haalbaar is voor de gemeente. 

We investeren in een duurzame toekomst waarin we inzetten op onafhankelijkheid
en lastenbesparing voor de inwoners. 

Een verwarmde woning en een opgeladen telefoon moet voor elke inwoner
haalbaar zijn, daarom blijven we inzetten op maatregelen die de inwoners helpt
om te verduurzamen. Ook stimuleren we de circulaire economie met oplossingen
voor hergebruik, afvalbeheer en biodiversiteit.



Heemskerk Lokaal werkt aan een verstandig budget, waarbij we rekening
houden met de onzekerheid van geld uit Den Haag. We zorgen dat kosten
beheersbaar blijven en de voorzieningen sterk, zodat de lasten voor inwoners
beperkt blijven en belangrijke voorzieningen zoals afval, riool en onderhoud van
wegen en bestrating goed blijven functioneren. 

Als middelgrote gemeente blijven we zelfstandig en behouden we regie over ons
eigen beleid en financiën, terwijl we efficiënt samenwerken met regiogemeenten
voor gemeenschappelijke regelingen en voorzieningen. Wij werken graag
samen met Beverwijk, maar willen niet fuseren.
 
Wanneer een kleinere gemeente met een dorps karakter zoals Uitgeest besluit
niet meer zelfstandig verder te willen gaan en dit traject samen met Heemskerk
te willen doen, dan staan wij hier voor open. Zo staan wij samen sterker in de
regio en kunnen we onze inwoners meer voorzieningen aanbieden
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1.4    BESTUUR EN FINANCIËN 

• Verstandig budgetteren 
Rekening houden met de onzekerheid van geld uit Den Haag.

• Kosten beheersbaar & voorzieningen sterk  
De lasten voor inwoners zo laag mogelijk houden en de voorzieningen in stand
te houden.

• Zelfstandig blijven  
Als middelgrote gemeente regie houden over eigen beleid en financiën.

“Heemskerk Lokaal wil niet
fuseren met Beverwijk.” 
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Inwoners van Heemskerk moeten een reële kans hebben op een betaalbare woning,
het liefst dichtbij familie en vrienden. Het doorbouwen van voldoende betaalbare
woningen op de huidige bekende locaties en het stimuleren van doorstroming blijft
een topprioriteit, met speciale aandacht voor starters, jongeren en ouderen die
vooral zorgen voor de mogelijkheid tot doorstroom. Daarbij horen sociale huur- en
koopwoningen, betaalbare middeldure koopwoningen en kleinschalige woon-
zorgvoorzieningen zoals een Knarrenhof, die via Collectief Particulier
Opdrachtgeversschap (CPO) gerealiseerd wordt. Jongeren wonen langer thuis,
daarom onderzoeken we of een (extra) parkeerplek op eigen terrein mogelijk
gemaakt kan worden, waarbij het maken van een laadvoorziening ook eenvoudiger
te realiseren valt. 

Er staan in Heemskerk naar schatting een aantal honderd woningen langdurig leeg.
Per motie hebben wij een leegstandsverordening ingevoerd om af te dwingen dat er
nu iets gebeurt met deze woningen. Tevens zetten wij in op het voorkomen van
leegstand van bedrijfspanden in het centrum. Komende periode zullen wij hier
scherp op toezien. Ook willen wij buiten bestaande paden treden en kijken of we
bepaalde monumenten kunnen herbestemmen voor wonen. 

Voor de lange termijn richten we ons op een evenwichtige groei binnen de
bestaande wijken. We zetten in op herstructurering van flats uit de jaren ’70 en ’80,
verduurzaming, en herontwikkeling van het centrum. Binnen sociale woningbouw
kijken we ook naar andere indelingen om meer inwoners te kunnen huisvesten. Er
moeten komende tijd flinke aantallen bijgebouwd worden om in de vraag te
voorzien, maar we houden in de gaten dat het dorpse karakter niet verloren gaat,
integendeel; we gaan inzetten op een Heemskerk wat nóg mooier wordt voor onze
inwoners en waarbij nieuwbouw Heemskerks DNA krijgt
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2.1    WONINGBOUW, BETAALBARE HUISVESTING EN

OPENBARE RUIMTE

• Betaalbare woningen voor starters en senioren  
Passende woningen die doorstroom bevorderen.

• Duurzaam en Heemskerks bouwen  
Energiezuinige en passend bij het dorpse karakter.

• Kleinschalige woon-zorgvoorzieningen
Bijvoorbeeld het realiseren van een voorziening zoals het Knarrenhof.

WONEN DAT PAST

“Bouwen voor de toekomst, passend bij ons dorp.” 
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2.2    KLIMAATADAPTATIE EN MILIEU

• Maatregelen tegen wateroverlast 
Straten en wijken mogen niet onder water komen te staan.

• Bestrijden van hitte- en droogte overlast  
Toekomstbestendige inrichting van de openbare ruimte.

• Verbeterde afvalinzameling  
Aandacht voor hergebruik en bestrijding van zwerfvuil. 

“Duurzaam, schoon en klaar
voor de toekomst.” 

Heemskerk versterkt haar weerbaarheid tegen
klimaatverandering door wateroverlast, hitte en
droogte actief aan te pakken. Robuuste maatregelen
tegen extreme regenbuien, meer groen, bomen en
waterdoorlatende verharding om het dorp te koelen
en water vast te houden. 

Samenwerking met waterschappen, nutsbedrijven en
inwoners is essentieel: informatiebijeenkomsten
vergroten bewustzijn en draagvlak. Voor een schoner
milieu verbeteren we afvalinzameling in zowel laag-
als hoogbouw, bevorderen hergebruik en bestrijden
zwerfvuil en illegale dumpingen zodat Heemskerk een
duurzaam, leefbaar en schoon dorp blijft.
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2.3    VERKEER EN MOBILITEIT

• Aanpakken van verkeersonveilige knelpunten 
Verbeteren van fiets- en wandelpaden.

• Blijvend investeren in een goed bereikbaar station  
Ook zonder auto eenvoudig verplaatsen.

• Heemskerk bereikbaar houden  
In wijken en centra voor nu én in de toekomst. 

“30 waar het móet, 50 waar het kan.” 

Veilig en bereikbaar verkeer is de
ruggengraat van een levendig Heemskerk.
We pakken verkeersonveilige knelpunten
aan en verbeteren fiets- en wandelpaden
voor een veiliger en groener
mobiliteitsnetwerk, met scherp toezicht op
wegonderhoud. Tegelijk investeren we in
een toegankelijk station, bijvoorbeeld via
een lokale bus vanaf het centrum, zodat
iedereen – ook zonder auto – eenvoudig kan
reizen. 

En met snelheidslimieten van 30 km/u waar
veiligheid voorop staat en 50 km/u waar
doorstroming kan, balanceren we rust en
efficiëntie in ons dorp. Om dit te versterken,
lanceren we gedragscampagnes die
inwoners bewust maken van veiliger
verkeersgedrag, zoals 'Houd je kop erbij, dan
is iedereen blij' en 'Veilig met de elektrische
fiets', met schoollessen en sociale media-
acties om een cultuur van gedeeld respect
op de weg te bevorderen.



Heemskerk Lokaal wil geen bezuinigen op onderwijs, kunst en
cultuur. Onderwijs, kunst en cultuur vormen het hart en het
cement van een sterk en verbonden Heemskerk, die zichtbaar en
toegankelijk is voor iedereen. 

We koesteren onze geschiedenis en erfgoed, zoals Maerten van
Heemskerck, Assumburg/Oud-Haerlem en Marquette door het
behoud en de beleefbaarheid te vergroten via evenementen,
tentoonstellingen en educatieve projecten, wat onze trots en
verbondenheid met het dorp versterkt en bijdraagt aan
identiteit en saamhorigheid. 

Kinderen verdienen goed onderwijs in een fijne omgeving. We
stimuleren talentontwikkeling en geven de jeugd ruimte om te
ontdekken wat het onderwijs biedt en hoe zij vol zelfvertrouwen
zich kunnen ontwikkelen voor een stabiele toekomst. 

Een voorwaarde voor goed onderwijs is voor Heemskerk Lokaal
duurzame schoolgebouwen met volop ruimte voor leren en
ontmoeten. Het Cultuurhuis en de bibliotheek zijn de spin in het
web als het gaat om onderwijs, kunst en cultuur.
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3.1    ONDERWIJS EN KUNST & CULTUUR

• Koester wat van ons is  
Erfgoed behouden en zichtbaar maken.

• Onderwijs in een goede omgeving  
Investeren in moderne, veilige en energieneutrale scholen.

• Cultuur dichtbij
versterken van identiteit en saamhorigheid in Heemskerk.

MEEDOEN KAN ALTIJD

“Trots op ons dorp en ons erfgoed.” 



Heemskerk is aantrekkelijk door haar rust, groen en geschiedenis.
We stimuleren dagrecreatie, streekbezoek en wandel- en
fietstoerisme die passen bij ons dorpse karakter en bijdragen aan
lokale ondernemers. Dankzij de ligging nabij duinen, strand en
natuurgebieden versterken we kleinschalige en duurzame recreatie
en toerisme, waarbij historische en culturele waarden zichtbaar en
beleefbaar blijven.

Sport en bewegen zijn essentieel voor gezondheid én verbinding. Ze
dragen bij aan het voorkomen van eenzaamheid en sociale
uitsluiting. Daarom bieden we toegankelijke en inclusieve sport- en
beweegvoorzieningen voor jeugd, ouderen en mensen met een
beperking, zowel in clubverband als in de openbare ruimte. We
ondersteunen evenementen die natuurbeleving, sport & bewegen en
ontmoeting stimuleren. 
Net als bij cultuur werken we samen met scholen, maatschappelijke
partners uit welzijn en zorg, Team Sportservice en verenigingen aan
gezamenlijke programma's die inwoners letterlijk en figuurlijk in
beweging brengen. 

Sportverenigingen ondersteunen we met maatwerkadvies,
trainingen en maatwerkadvies, trainingen en inzet van een
clubondersteuner die helpt bij leden- en vrijwilligerswerving en -
behoud. Zo blijven sport, bewegen en recreatie in Heemskerk een
bron van gezondheid, ontmoeting en leefplezier voor iedereen.
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3.2    SPORT, RECREATIE EN TOERISME

• Sport  
Sport verbindt, versterkt, en vitaliseert Heemskerk.

• Recreatie  
Recreatie is belangrijk voor de leefkwaliteit en de natuurbeleving.

• Toerisme als verlengstuk van recreatie
Versterkt dorp en ondernemers..

“Bewegen, ontmoeten,
het dorp sterker maken.” 



Dankzij de BIZ (Bedrijven InvesteringsZone) werken ondernemers in
het centrum samen om Heemskerk nóg gezelliger en aantrekkelijker
te maken. Met gezamenlijke acties, sfeervolle verlichting,
evenementen en promotie zorgen we voor een levendig centrum
waar iedereen graag komt winkelen en genieten. 

Samen sterk voor een bruisend centrum! Om leegstand in het
centrum te voorkomen, brengen we pandeigenaren, winkeliers en
de gemeente samen in creatieve initiatieven, zoals tijdelijke pop-up-
ruimtes of gezamenlijke toekomstvisies met een focus op gemengd
gebruik: wonen, werken en winkelen die ons dorp levendig houden.
Zo creëren we niet alleen meer banen en ondernemerskansen, maar
ook een aantrekkelijk dorp waar economie en leefbaarheid hand in
hand gaan.

Ook op bedrijventerrein De Houtwegen is vernieuwing noodzakelijk.
Heemskerk Lokaal wil hier inzetten op innovatie en samenwerking,
met aandacht voor de energietransitie en een goede mengbaarheid
van functies. Zo kan het terrein op termijn deels worden vrijgespeeld
voor grotere bedrijven die gebonden zijn aan bedrijventerreinen. De
verouderde bedrijfsbebouwing biedt kansen voor gezamenlijke
revitalisering en een grote verduurzamingsslag.

Heemskerk Lokaal steunt het behoud van Tata Steel als belangrijke
werkgever en economische motor voor de regio, met een spoedige
transformatie naar groen staal. Zo blijft Tata toekomstbestendig,
met respect voor mens, milieu en werkgelegenheid.
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3.3    LOKALE ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID 

• Leegstand winkels aanpakken 
We betrekken pandeigenaren, ondernemers en geïnteresseerden.

• Recreatie  
Met subsidies, BIZ, advies en promotie..

• Toerisme als verlengstuk van recreatie
Heemskerk Lokaal steunt het behoud van Tata.

“Samen vernieuwen, werken en
ondernemen in Heemskerk.” 



Heemskerk Lokaal staat voor zorg, vertrouwen en oog voor elkaar. Met een sterker
Serviceplein vinden inwoners snel de juiste hulp voor welzijn, zorg en inkomen, en
houden ze zelf de regie. We versterken de samenwerking tussen zorg, welzijn en
inkomen, zodat inwoners niet van loket naar loket hoeven. We vertrouwen erop dat
inwoners de ondersteuning zorgvuldig gebruiken, zodat hulp effectief blijft en
beschikbaar is voor wie het echt nodig heeft. Samen zorgen we voor elkaar en
ondersteunen we elkaar waar dat nodig is.

We zetten in op balans en preventie, met aandacht voor mentale en fysieke
gezondheid, vroegsignalering en het voorkomen van eenzaamheid – van jong tot
oud. Mantelzorgers krijgen extra steun, zodat zij hun belangrijke rol vol kunnen
houden en inwoners de zorg krijgen die ze nodig hebben. Heemskerk Lokaal wil
mantelzorgers een flexibel Persoons Gebonden Budget (PGB) toekennen. 

Armoede en schulden bestrijden we met toegankelijke regelingen en goede
samenwerking met sociale partners. Via het programma Sterk met Geld (GeldSlim)
leren inwoners slim met geld omgaan, van workshops tot persoonlijke begeleiding.
Financiële educatie hoort op school thuis, zodat jongeren opgroeien tot financieel
weerbare volwassenen. Nazorg na schuldhulp of sanering zorgt dat inwoners
stabiel blijven. Lokale initiatieven zoals de kledingbank en het noodfonds bieden
extra steun.

Kinderen en gezinnen krijgen hulp dichtbij en op maat, met de nadruk op
preventie, financiële ondersteuning en korte wachtlijsten. We versterken de eigen
kracht van gezinnen en streven ernaar in regionaal verband een voorloper te zijn in
effectieve jeugdhulpverlening, met een duidelijke stem en meer regie namens
Heemskerk.
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3.4    WELZIJN, ZORG EN INKOMEN

• Sterke samenleving 
Persoonlijke hulp voor jong en oud en steun voor mantelzorgers.

• Balans en preventie
Zorgen dat mensen zich mentaal en lichamelijk goed voelen.

• Grip op geld
Financieel fit en maatwerk bij armoede en schulden.

“Sterk zelf, sterk samen.” 
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